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Inngangur

Gildi-lifeyrissjodur er stor fagfjarfestir & islenskum markadi og sem slikur
getur hann haft mikil og fjolbreytt dhrif. Sj6durinn tekur pessa stédu sina
alvarlega og hefur sidustu ar lagt dherslu @ ad mota hluthafastefnu sina
og fylgja henni eftir.

Sjédurinn hefur lagt mikla vinnu 7 ad fara m.a. yfir stjérnarheetti,
starfskjarastefnur og upplysingagjof skradra félaga og méta samskipti sin
vio stjornir og stjérnendur skradra félaga. Einnig hefur Gildi tekid virkan
batt 7 adal- og hluthafafundum peirra félaga sem sjédurinn a hlut 7 og
beitt sér par med tillogum, bokunum og dbendingum. A vef Gildis hefur
verid birt yfirlit yfir allar atkveedagreidslur sj6dsins a adal- og hluthafa-
fundum asamt peim tillogum sem lagdar hafa verid fram. Yfirlitid ma
nalgast a vef Gildis.

Upplysingagjof af pessu tagi verdur fram haldid en til vidbétar birtir Gildi
na 1 fyrsta sinn ftarlega samantekt um framkveemd hluthafastefnu sinnar
a arinu 2023 og hvernig stefnunni var fylgt eftir. Framkvaemdastjori
annast framkvamd hluthafastefnunnar i samradi vio stjérn og starfsmenn
sj60sins.

Sjédurinn fer yfir stjérnarheetti fyrirtaekja sem hann fljarfestir i eins og vid
a, p.m.t. tillégur fyrir hluthafafundi og adra upplysingagjof fra félégum,
og beitir sér fyrir pvi ad beett sé Gr pvi sem sjédurinn telur ad betur megi
fara. Tekin er afstada til pess hverju sinni hversu langt er gengid i peim
efnum, m.a. med tilliti til dherslna sjédsins, fyrri samskipta vid forsvars-
menn félaga og samanburdar vid 6nnur félog.

Til skyringar er rétt ad taka fram ad hluthafastefna Gildis & vid um fjar-
festingar sj6dsins 1 skradum félogum sem sjédurinn a verulegan eignar-
hlut 1, enda nemi markadsvirdi eda bokfaert verdmaeti fljarfestingarinnar
a.m.k. einum milljardi kréna. Verulegur eignarhlutur telst vera 0,5% af
heildareignum lifeyrissjddsins, 5% eda heerri eignarhlutur 1 hverju félagi
eda ef sjédurinn er medal imm steerstu hluthafa félagsins.


https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu
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Fundir med hlutafélogum

A arinu 2023 o6skadi Gildi eftir fundum med videigandi félogum
i addraganda adalfunda peirra par sem markmidid var ad reeda
efnistok komandi adalfundar og stjérnarheetti viokomandi félags. Pa var
fundad med peim tilnefningarnefndum sem 6skudu eftir fundum med
hluthofum.

Eins og fyrri ar reyndust pessi fundir dgaetur vettvangur fyrir sj6dinn til
bess ad koma sjénarmidum sinum & framfaeri par sem almennar umradur
eru alla jafna takmarkadar & adalfundum nema pegar um formlega
tillogugerd er ad reeda. Almenn umraduefni & fundunum voru stjérnar-
haettir, starfskjarastefnur, stjérnarkjor, stjérnarlaun, tilnefningarnefndir,
ardgreioslur, stefnur um fijarmagnsskipan og kaup eigin hlutabréfa.
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Helstu atridi

Stjornarkjor

Samkveemt hluthafastefnu Gildis hvetur sj6durinn vel hefa einstaklinga
til ad gefa kost & sér til setu 7 stjdrnum félaga. Petta gerir sj6durinn annad
hvort einn og sér, i samstarfi vid adra adila eda med patttdku i1 starfi
tilnefningarnefndar, gefist feri & pvi. Framkveemdastjori, stjornar-
formadur og varaformadur stjérnar Gildis mynda valnefnd sj6dsins. Hin
kemur saman eftir pvi sem porf krefur i addraganda adalfunda félaga eda
begar kosning stjornarmanna stendur fyrir dyrum.

Tilnefningar 1 stjornir byggja a faglegu ferli par sem bakgrunnur, fagleg
bekking, reynsla, feerni og heefi er kannad. Sérstaklega er hugad ad sam-
setningu hverrar stjérnar fyrir sig.

N&nari upplysingar um hvernig sjédurinn radstafadi atkveedum sinum hja
einstaka félogum koma fram & vef sj6dsins.

Starfskjarastefnur

Samkvemt leidbeiningum um gbéda stjornarheetti skulu i starfskjara-
stefnu koma fram grundvallaratridi vardandi starfskjor stjérnenda og
stjornarmanna og stefnu félags vardandi samninga vid stjérnendur og
stjornarmenn. I slikri stefnu skal jafnframt koma fram hvort, vid hvada
adstaedur og innan hvada ramma heimilt er ad greida stjérnendum og
stjornarménnum til vidbotar vid grunnlaun. Sama ordalag kemur fram 1
79. gr. a.  hlutafélagalogum nr. 2/1995.

Starfskjarastefnur hafa lengi verid pvi marki brenndar ad vera nokkud
almennt ordadar og veita pannig ekki i 6llum tilfellum neegilega skyra
mynd af pvi launakerfi sem 1 reynd er beitt innan einstakra félaga, ekki
sist 1 tilfelli breytilegra launalida. I pessum efnum ma pé greina jakveeda
bréun sem felst einkum 1 auknum skyrleika, m.a. eftir dbendingar fréa
sjéonum.

Aherslur Gildis hafa m.a. snGid ad pvi ad mikilveegt er ad stjornir
félaga upplysi nanar um pad med hvada heetti heildarlaun stjérnenda eru
métud, vid hvad er midad vid akvérdun peirra og hvert hlutfallio er milli
fastra og arangurstengdra greidslna hja stjérnendum. Pa hefur Gildi lagt
aherslu a a0 ef starfskjor stjérnenda eru ad hluta til arangurstengd pa
endurspeglist pad i leegri fostum starfskjorum. Vardandi arangurstengd
launakerfi hefur ad sama skapi hefur verid (6gd ahersla & ad edlilegt sé
a0 melikvardar komi fram i starfskjarastefnu sem eru videigandi og &
grundvelli patta sem stjornendur geta haft dhrif & og/eda styrt 1 storfum
sinum. Jafnframt hefur verid 16gd ahersla & ad greint sé fra pvi hversu
haar arangurstengdar launagreidslur geta ordid pannig ad hamork og
takmark komi fram 1 stefnunni sjalfri og ad skyrsla sé gerd um framkvaemd
starfskjarastefnu.
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Ef félog notast vid hlutabréfatengd hvatakerfi sem hluta af starfskjara-
stefnu sinni hefur sjédurinn einnig lagt aherslu & ad hluthafar taki afst6du
til helstu skilmala kauprétta eda annarra hlutabréfatengdra réttinda og
forsendna um atladan kostnad félagsins vegna peirra. Petta purfi ad
liggja fyrir adur en slik réttindi eru veitt, s.s. heildarumfang, Gthlutunar-
reglur, nytingarverd, nytingartimabil og annad sambeerilegt.

A0 lokum hefur sjédurinn lagt aherslu & ad félég upplysi hluthafa sina
um framkvaemd starfskjarastefnu i addraganda adalfundar hverju
sinni og 1 sidasta lagi tveimur vikum fyrir adalfund. Petta ma gera med
skyrslu um framkvaemd starfskjarastefnu eda 6drum sambeerilegum
heetti sem rokstydur greidslur til stjornenda og astaedur fyrir breytingum
a milli ara, med sundurlidun & peim eftir tegund (s.s. fost laun, drangurs-
tengdar greidslur o.fl.) og rékstudningi fyrir greidslu breytilegra launa
eda kauprétta.

Helstu atvik hvad petta vardar @ drinu 2023:

 Gildi sat hja vid afgreidslu starfskjarastefnu Olgerdarinnar Egils
Skallagrimssonar hf. og lagdi fram bokun vegna hennar par sem
stjorn félagsins var hvétt til ad endurskoda starfskjarastefnu sina med
hlidsjon af aherslum sj6dsins. Pa kom Gildi & framfaeri athugasemd vid
ba framkveemd stjérnar ad veita kauprétti an pess ad fyrirliggjandi hafi
verid fullnaegjandi heimild 7 sampykktum félagsins ad mati sj6dsins.

o Gildi lagdi fram breytingartillégu & starfskjarastefnu Kviku banka hf.
bar sem lagt var til ad tilvisun til laga um hamark kaupauka yrdi felld
a brott. A0 mati sj6dsins & ekki ad vera sjalfgefid ad hamark kaupauka
skv. starfskjarastefnu haekki sjalfkrafa ef hdmarkid er haekkad i l6gum
og reglum, enda skulu hluthafar taka afstodu til tiltekins launakerfis.
Vid slikar adstaedur veeri pvi edlilegt ad hluthafafundur teeki afstéou
til starfskjarastefnu ad nyju. Pa var lagt til ad ef kaupauki veeri
greiddur i formi hlutabréfatengdra réttinda skyldu hluthafar vera
upplystir um skilmala peirra og forsendur vid verdlagningu. Einnig var
lagt til ad skilmalar af pessu tagi keemu fram 7 starfskjarastefnu eftir ad
slikt kerfi veeri komid a.

e Gildi lagdi fram breytingartillogu a starfskjarastefnu Vatrygginga-
félags fslands hf. 7 pa veru ad ef kaupaukar veeru greiddir 7 formi hluta-
bréfatengdra réttinda skyldu hluthafar vera upplystir um skilméla peirra
og forsendur vid verdlagningu. Einnig var lagt til ad skilmalar af pessu
tagi keemu fram 1 starfskjarastefnu eftir ad slikt kerfi veeri komid a.

e Gildi lagdi fram breytingartillogu a starfskjarastefnu Arion banka
hf. 7 ba veru ad ef kaupauki veeri greiddur i formi hlutabréfatengdra
réttinda skyldu hluthafar vera upplystir um skilméala slikra réttinda og
forsendurvidverdlagningu beirra. Einnigvar lagt tilad skilmalar af pessu
tagi keemu fram 1 starfskjarastefnu eftir ad slikt kerfi veeri komid a.
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. Gildi greiddi atkveaedi gegn starfskjarastefnu og tillogu um hlutabréfa-
tengt hvatakerfi Marels hf. Sjodurinn taldi ad ekki hefdu verid faerd full-
neegjandi rok fyrir umfangi heildarlauna stjérnenda og ad skort hefdi a
gagnsei skilméala hlutabréfatengds hvatakerfis.

. Gildi sat hja vido afgreidslu starfskjarastefnu og tillogu um hluta-
bréfatengt hvatakerfi Ossurar hf. Sj6durinn taldi ad ekki hefdu verid
feerd fullnaegjandi rok fyrir umfangi heildarlauna stjéornenda og ad skort
hefdi a gagnsaei skilmala hlutabréfatengds hvatakerfis.

. Gildi sat hja og lagdi fram bdkun vid afgreidslu starfskjarastefnu
Eimskipafélags Islands hf. I békuninni kom fram ad Gildi legdi
aherslu & a0 starfskjarastefnur félaga lysi pvi launakerfi sem i reynd er
notast vid og ad upplysa atti hluthafa um o6ll fravik fra peim. pa var gerd
athugasemd vid tiltekna greidslu til forstjora 7 tengslum vid kaup hans a
hlutabréfum i félaginu an pess ad greidslunnar vaeri getid i starfskjara-
stefnu félagsins. Ad lokum hvattisjédurinnfélagid tilad upplysa hluthafa
um framkvamd starfskjarastefnu og fravik fra henni ef svo ber undir i
addraganda adalfundar hverju sinni og 7 sidasta lagi tveimur vikum fyrir
adalfund, s.s. med gerd skyrslu um framkveemd starfskjarastefnu eda
6drum sambeerilegum heaetti.

. Gildi sat hja og lagdi fram bokun vid afgreidslu & starfskjara-
stefnu og kaupréttaraetlun fyrir forstjéra, aedstu stjornendur og
lykilstarfsmenn Simans hf. I békuninni kom fram ad launagreidslur til
a&0stu stjérnenda hefdu aukist verulega a milli ara og veeru kaupaukar
talsvert umfram pad sem starfskjarastefna félagsins gerdi rad fyrir.
Gildi legdi aherslu & ad starfskjarastefnur félaga lysi pvi launakerfi
sem 7 reynd er notast vid og ad upplysa beri hluthafa um oll fravik,
sér i lagi veruleg fravik, frd gerdri starfskjarastefnu i skyrslu um
framkvaemd hennar. Sj6durinn gerdi verulegar athugasemdir vid
umfang greidslunnar og verklag vid ad koma henni a. Pa voru einnig
gerdar athugasemdir vid ad skyrsla um framkvaemd starfskjarastefnu
hafi ekki legid fyrir a.m.k. tveimur vikum fyrir fund.

o Gildi greiddi atkveedi a moti starfskjarastefnu Icelandair Group hf.
sokum pess ad sjédurinn taldi ad umfang kaupréttarkerfis félagsins
veeri umfram bad sem edlilegt geeti talist.

Tilnefningarnefndir

Gert er rad fyrir tilnefningarnefndum innan fyrirtaekja i leidbeiningum um
stjornarhatti. Samkvaemt peim er hlutverk tilnefningarnefndar ad tilnefna
einstaklingaedahoptilstjornarsetu. Nefndinniberadvinnaadhagsmunum
allra hluthafa og gaeta bess ad sa& hopur sem tilnefndur er til stjérnar-
setu hafi nagilega breidd hvad vardar pekkingu, reynslu og bakgrunn Gt
fré stefnu, porfum og starfsemi félagsins. Hluthafafundur aetti ad skipa
tilnefningarnefnd eda dkveda hvernig hin skuli vera skipud. Hluthafa-
stefna Gildis gerir m.a. rad fyrir patttoku i starfi tilnefningarnefnda, séu
beer til stadar.
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Tilnefningarnefndum hefur verid komid a fo6t hja flestum félégum sem
falla undir hluthafastefnu sjédsins. Flest félogin fara pa leid ad nefndar-
menn, eda a.m.k. meirihluti peirra, er kosinn & hluthafafundi. Stjérn skipar
sidan pafulltrtasemupp & vantaren oftaster pad einn af premur fulltrdum.
Sa adili sem skipadur er af stjorn parf ekki ad vera stjérnarmadur. I
tveimur tilfellum, hja Eimskipafélagi Islands hf. og Marel hf., er um ad
reeda undirnefnd stjérnar par sem eingéngu stjérnarmenn i félaginu eiga
sati. Icelandic Salmon AS, Sildarvinnslan hf. og Olgerdin Egill Skalla-
grimsson hf. hafa ekki komid & fot tilnefningarnefndum.

Kostir og gallar eru vid mismunandi uppbyggingu tilnefningarnefnda og
einnig skiptir mali hvada einstaklingar sitja i nefndunum hverju sinni.
Almennt ma segja a0 tilnefningarnefndir maettu eiga i opnara samtali vid
hluthafa sina og gefa meiri innsyn f vinnu nefndanna. I nefndum par sem
einn stjornarmadur eda fulltrii einstakra hluthafa a saeti hafa verid settar
fram ahyggjur af pvi ad ahrif pess adila geti verid of mikil, eda a.m.k.
geti nefnd sem er pannig samsett fengid pad yfirbragd. Pa er haetta a
hagsmunaéarekstrum til stadar pegar frambod 1 stjérn eru fleiri en satin
sem eru i bodi. AG sama skapi ma segja ad nefnd sem er eingéngu skipud
stjornarménnum sé fyrst og fremst falio ad meta eigin storf pott pad fyrir-
komulag pekkist vida erlendis.

Sjédurinn er almennt ekki hlynntur pviad stjérnarmadur sitjiitilnefningar-
nefnd & moéti tveimur 6hadum med peim rokum sem faerd hafa verid hér
ad framan.

« A adalfundi Arion banka hf. voru lagdar til breytingar a starfsreglum til-
nefningarnefndar til samramis vid nyjar krofuri53. gr. laganr. 161/2002
um fiarmalafyrirteeki. Gildi lagdi fram bokun & adalfundi félagsins par
sem fram kom ad sj6durinn styddi vitaskuld ad félagio starfi & hverjum
tima 7 samraemi vid l6g. Hins vegar teldi sjédurinn rétt ad koma & fram-
faeri pvi sjonarmidi ad lagaakveaedid parfnadist endurskodunar.

+ A adalfundi Islandsbanka hf. voru lagdar til breytingar & starfsreglum
tilnefningarnefndar til samraemis vid nyjar kréfur 7 53. gr. laga um
flarmalafyrirtaeki. Gildi lagdi fram bokun a adalfundi félagsins par sem
fram kom ad sjodurinn styddi vitaskuld ad félagid starfi & hverjum
tima 1 samraemi vid l6g. Hins vegar teldi sjédurinn rétt ad koma a
framfaeri pvi sjonarmidi ad lagaakvaedid parfnadist endurskodunar. I
bokun sj6dsins var jafnframt hvatt til pess ad starfsreglur tilnefningar-
nefndar og eftir atvikum sampykktir félagsins yrou endurskodadar og
a0 breytingar & pa leid ad fulltrdar 1 tilnefningarnefnd verdi kosnir
eda stadfestir af hluthafafundi yrou lagdar fram ad ari. Ad lokum vakti
sjédurinn athygli & afstédu sinni um samspil hlutverks tilnefningar-
nefndar og Bankasyslu rikisins. Raunar veri pbad mat sj6dsins ad
hlutverk Bankasyslu rikisins vid tilnefningu 7 stjorn Islandsbanka bryti
ibaga vid 53. gr. laga um fjarmélafyrirteeki par sem 7. mgr. 53. gr. beirra
laga gerdi eingongu rad fyrir pvi ad akveaedid gilti ekki ef tilnefningar
allra stjornarmanna falla undir akvaedi 7. gr. laga nr. 88/2009 um
Bankasyslu rikisins. Med hlidsjon af framangreindu sat sjédurinn hja
vio afgreidslu starfsreglna tilnefningarnefndar.
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« Aadalfundi Festi hf. lagdi Gildi fram tillogu til alyktunar um ad fundurinn
beindi pvi til tilnefningarnefndar og stjérnar félagsins ad endur-
skoda starfsreglur tilnefningarnefndar fyrir naesta adalfund & pa leid
a0 allir fulltraar tilnefningarnefndar verdi kosnir & adalfundi hverju
sinni og ad stjérnarmenn séu ekki kjorgengir til setu 1 nefndinni.
Stjornin keemi med tillogu um fulltrda 1 nefndina inn & adalfund en
hluthafar hefdu jafnframt tillogurétt. Alyktunin var sampykkt med 6llum
greiddum atkvaedum.

Kaup eigin hlutabréfa

Samkveemt hluthafastefnu leggur Gildi aherslu & ad heimildir sem hlut-
hafafundur veitir stjérn félags, s.s. um kaup eigin hlutabréfa, séu vel rok-
studdar med tilliti til tilgangs, afmarkadar og ekki umfangsmeiri en porf
er & midad vid adstaedur hverju sinni. Gildi leggur dherslu & ad formleg
endurkaupaaetlun liggi fyrir eda ad jafnraedi hluthafa sé ad 6oru leyti
tryggt vid kaup félaga & eigin hlutabréfum.

Gildi greiddi atkvaedi gegn tillogu um heimild Marels hf. til kaupa a
eigin hlutabréfum med visan til pess ad um var ad raeda opna og 6skil-
greinda heimild med tilliti til adferdar vid kaup eigin hlutabréfa. Ad
auki sat sjédurinn hja af sému asteedu vid atkvaedagreidslu um heimild
Icelandic Salmon AS til kaupa & eigin bréfum.

Tilkynning um patttoku a hluthafafundum

[ félogum par sem hlutir hafa verid teknir til vidskipta & skipulegum
markadi er heimilt & grundvelli nylegra lagabreytinga ad kveda & um pad
i sampykktum ad hluthafi skuli tilkynna félaginu patttoku sina a hluthafa-
fundiinnan tiltekins frests fyrir fundinn. Sa frestur skuli p6 eigi vera lengri
en ein vika og skal fundarbod innihalda upplysingar um skréaningardag.

A0 mati Gildis er almennt ekki asteda til ad hafa frestinn lengri en
tvo daga fyrir fundinn. Paer taeknilausnir sem skrad félog hafa nytt til
skréaningar og utanumhalds rafreenna hluthafafunda og atkvaedagreidslna
er hagt ad nyta innan pess frests og pa hefur jafnvel verid mogulegt ad
mida vid skraningu samdaegurs.

Takmorkun af pessu tagi er til pess fallin ad hluthafi, sem geetir ekki
formskilyrda, missir mégulega af patttokurétti & hluthafafundi. Ad mati
sj6dsins @tti ad fordast slik formskilyrdi eins og frekast er unnt og
eingdngu nyta slikar heimildir sé pad 6hjakvemilegt og pa almennt med
a0 hamarki tveggja daga fyrirvara.

Kaup Vatryggingafélags Islands hf. a 6llu hlutafé Fossa fjarfestinga-
banka hf.

Gildi greiddi atkvaedi gegn veitingu heimildar til Gtgafu nyrra hlutabréfa
i Vatryggingafélagi Islands hf. til pess ad nyta sem greidslu i kaupum &
6llu hlutafé Fossa fjarfestingarbanka hf. Taldi sjédurinn ekki hafa verid
faerd fullnaegjandi rok fyrir verdlagningu & hlutabréfum Fossa fjarfestinga-
banka hf. i vidskiptunum.
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Nidurlag

Starfskjarastefnur og tilnefningarnefndir voru sem fyrr dberandi vid fram-
kveemd hluthafastefnu & arinu 2023.

Hvad vardar starfskjarastefnur er porf 4 aframhaldandi adhaldi i tengslum
vio skyrleika og videigandi melikvarda & arangurstengdum greidslum.
A0 auki atbda of fa féloég skyrslu um framkveemd starfskjarastefnu.
Slikar skyrslur geta ad einhverju leyti verid almennri starfskjarastefnu til
fyllingar og pvi er mikilveegt ad paer séu Gthanar.

Pa hefur Gildi lagt aherslu & ad ef um breytileg starfskjor til adstu
stjornenda er ad raeda endurspeglist pad annars vegar 1 laegri fostum
starfskjorum og hins vegar 7 pvi ad sa hluti starfskjara sem er breyti-
legur midist vid melanlegan arangur sem stjérnendur geta haft ahrif
a. Mikilveegt er ad skilgreina hamork breytilegra starfskjara pannig
a0 hdmarkskostnadur hluthafa af sliku hvatakerfi sé ljés frd upphafi. pa
telur sjédurinn einnig ad vid préun slikra hvatakerfa sé mikilveegt ad
horfa badi til skamms og langs tima.

Tvo féldg, Marel hf. og Ossur hf., étu af atgafu kauprétta og téku pess 1
stad upp kerfi sem fela 7 sér afhendingu hlutabréfa naist tiltekinn drangur
(e. performance shares). Er petta m.a. gert vegna prystings erlendis fra
bar sem stofnanafjarfestum og radgjofum peirra hugnast oft fremur slik
kerfi en kaupréttarkerfi. Gildi mun fylgjast vel med pessari préun med pad
i huga ad meta hvort pessi sjonarmid attu ad eiga vid hja fleiri félogum
hérlendis.

Aherslur sjodsins vardandi tilnefningarnefndir hafa ordid skyrari i fram-
kveemd sidustu misseri. Almennt telur sj6durinn ad allir nefndarmenn 1
tilnefningarnefndum skuli vera kosnir & hluthafafundum og ad stjérnar-
menn skuli ekki eiga seetiinefndunumnemaannad sé rokstutt sérstaklega.
Afram parf ad kalla eftir pvi ad tilnefningarnefndir rokstydji med
fullnaegjandi haetti dstaedur pess ad tiltekin stjorn sé valin og lati ekki
neegja ad lysa almennt hafnispattum og endanlegri nidurstédu. ba telur
sjédurinn ad pad yroi til béta ef samskipti hluthafa vid tilnefningar-
nefndir veeru almennt opnari vardandi mat tilnefningarnefnda a stérfum
stjornar og parfagreiningar félaga til framtioar.
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Aherslur arsins 2024

A arinu 2024 mun Gildi leggja aherslu & eftirfarandi atridi vid framkvaemd
hluthafastefnu sj6dsins:

Skyrleiki og videigandi melikvardar i starfskjarastefnum, pa sérstaklega
i sambandi vid breytileg starfskjor.

Hofleg hlutabréfatengd starfskjor sem geeta ad langtimahagsmunum ef
rokstudd astaeda er til pess ad veita slik réttindi.

Timanlegar skyrslur um framkveemd starfskjarastefnu félaga sem
atskyra forsendur ad baki pvi launakerfi sem notast er vid og
sundurlidun upplysinga eftir féstum og breytilegum kjorum. Skradum
felogum mun verda skylt ad atbGa slikar skyrslur & grundvelli til-
skipunar 2017/828 fra Evrépusambandinu (tilskipun um réttindi
hluthafa). £ttu félog ad horfa til peirra patta sem par koma fram pegar
skyrslurnar eru Gthanar.

Mikilveegt er ad hluthafar séu upplystir um 6ll fravik fré starfskjara-
stefnum 1 skyrslum um framkvaemd starfskjarastefnu. Ekki naegir ad
stjorn bai yfir peim upplysingum.

Allir nefndarmenn 1 tilnefningarnefnd séu kosnir & hluthafafundi og
stjérnarmadur eigi par adeins seti i undantekningartilfellum sem veeri
ba rokstutt sérstaklega.

Félog setji sér videigandi stefnur 1 malefnum sem snGa ad
umhverfis- og félagslegum pattum 1 tengslum vid pa starfsemi sem
felogin stunda. Mikilveegt er ad stefnurnar séu raunhafar og ad peim
fylgi adgerdadaetlun um hvernig videigandi markmidum verdi nad.
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Félog sem hluthafastefna Gildis neer til

Markadsvirdi % 1 félagi Markadsvirdi % i félagi

Marel hf. 24,2 ma.kr. 6,4% 24,3 ma.kr. 6,7%
Adalfundur 22. mars

Sildarvinnslan hf. 23,6 ma.kr. 10,6% 20,3 ma.kr. 10,6%
Adalfundur 18. april

Arion banki hf. 22,1 ma.kr. 9,8% 21,9 ma.kr. 9,9%
Adalfundur 15 mars

Islandsbanki hf. 16,3 ma.kr. 6,8% 17,5 ma.kr. 7.8%

Adalfundur 16. mars
Hluthafafundur 28. jali

Hagar hf. 16,1 ma.kr. 19,4% 16,4 ma.kr. 18,6%
Adalfundur 1. jant

Reitir fasteignafélag hf. 12,3 ma.kr. 18,0% 11,6 ma.kr. 18,5%
Adalfundur 8. mars

Eimskipafélag Islands hf. 11,4 ma.kr. 12,6% 10,3 ma.kr. 12,7%
Adalfundur 9. mars

Ossur hf. 9,9 ma.kr. 3,4% 8,0 ma.kr. 3,4%
Adalfundur 10. mars

Festi hf. 5,4 ma.kr. 9,5% 6,0 ma.kr. 9,7%

Adalfundur 22. mars
Hluthafafundur 23. dgdst

Icelandic Salmon AS 4,9 ma.kr. 7.3% 4,2 ma.kr. 7,3%
Adalfundur 25. mai

Kvika banki hf. 4,5 ma.kr. 4,8% 4,6 ma.kr. 6,1%
Adalfundur 30. mars

Reginn hf. 3,9 ma.kr. 7,8% 3,4 ma.kr. 7.9%

Adalfundur 7. mars
Hluthafafundur 4. jali

Eik fasteignafélag hf. 3,9 ma.kr. 9,7% 3,9 ma.kr. 9,6%

Adalfundur 30. mars
Hluthafafundur 15. september

Sjova-Almennar tryggingar hf. 3,5 ma.kr. 8,8% 4,3 ma.kr. 9,1%
Adalfundur 10. mars



https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-marel-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-sildarvinnslunnar-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-arion-banka-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-islandsbanka-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/islandsbanki-hluthafafundur-28-juli-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-haga-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-reita-hf-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-eimskipafelags-islands-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-ossurar-hf-arid-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/festi-hf-adalfundur-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/festi-hf-adalfundur-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/arnarlax-adalfundur-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-kviku-banka-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-regins-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/hluthafafundur-regins-juli-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-eikar-fasteignafelags-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/eik-fasteignafelag-hluthafafundur-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-sjovar-arid-2023/
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Markadsvirdi* % 1 félagi Markadsvirdi* % i félagi

Siminn hf. 3,4 ma.kr. 7.2% 1,5 ma.kr. 5,4%
Adalfundur 9 mars -
Vatryggingafélag islands hf. 2,6 ma.kr. 89% 2,7 makr 6,4%
Adalfundur 16. mars
Hluthafafundur 14. jini

2,3 ma.kr. 14,5% 1,9 ma.kr. 16,3%
Syn hf. -
Adalfundur 17 mars

2,2 ma.kr. 3,3% 2,7 ma.kr. 4,8%
Icelandair Group hf. -
Adalfundur 9 mars

ma.kr.
0,3 ma.kr. 1,1% 2,1 4,9%

Olgerdin Egill Skallagrimsson hf.
Adalfundur 25. mai



https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-simans-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-vis-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/hluthafafundur-vis-juni-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-synar-hf-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-icelandair-group-2023/
https://gildi.is/um-gildi/eignir-og-fjarfestingar/framkvaemd-hluthafastefnu/adalfundur-olgerdarinnar-2023/

