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Gildi leggur fram eftirfarandi bokun sem sjédurinn dskar eftir ad gera grein fyrir a
fundinum undir dagskrarlid 3 dsamt pvi ad dskad er eftir pvi ad afstadan verdi faerd
til békar i fundargerd adalfundarins:

Dagskrarlidur 3 og 7 - Breytingar a8 sampykktum félagsins og sampykki
starfskjarastefnu félagsins

Gildi-lifeyrissjodur hyggst sampykkja pa breytingu a sampykktum félagsins sem
heimilar stjérn ad hakka hlutafé félagsins fram til 2028 i peim tilgangi ad standa
vid pegar gerda kaupréttarsamninga vid starfsmenn. bratt fyrir framangreinda
afstodu telur Gildi rétt ad koma a framfaeri athugasemdum vid pa framkvaemd
stjérnar ad veita kauprétti an pess ad fyrirliggjandi hafi verid ad mati Gildis
fullnaegjandi heimild i sampykktum félagsins. Betur hefdi farid & pvi ad éska fyrst
eftir heimild hluthafafundar um atgafu hlutabréfa adur en veiting kauprétta hefdi
farid fram.

P& hyggst Gildi sitja hja vid afgreidslu a starfskjarastefnu félagsins og hvetur stjorn
félagsins til ad endurskoda hana fyrir naesta adalfund félagsins. Ad mati Gildis aettu
hluthafar aé taka afstodu til helstu skilmdla kauprétta eda annarra
hlutabréfatengdra réttinda og forsendna um aaetladan kostnad félagsins vegna
beirra adur en slik réttindi eru veitt. Rétt veeri ad starfskjarastefna félagsins hefdi
ad geyma akvaedi i pa veru. ba yrdi kaupréttarkerfi hverju sinni, heildarumfang
bess, kostnadur, uthlutunarreglur og helstu skilmalar, s.s. um nytingartimabil,
nytingarverd og fleiri atridi, sidan hverju sinni lagt fyrir hluthafafund til sampykktar
adur en til dthlutunar kaemi. Samhlida yrdu lagdar fram tillogur um videigandi
heimildir i sampykktum til haekkunar hlutafjar.

pPa telur Gildi edlilegt ad félagid upplysi hluthafa sina um framkvemd
starfskjarastefnu pess i addraganda adalfundar hverju sinni og i sidasta lagi
tveimur vikum fyrir adalfund, s.s. med gerd skyrslu um framkveemd
starfskjarastefnu eda 6drum sambeaerilegum haetti sem rokstydur greidslur til
stjérnenda og astaedur fyrir breytingum a milli ara, sundurlidun & peim eftir tegund
(s.s. fost laun, arangurstengdar greidslur, o.fl.) og Aasteedur fyrir greidslu
breytilegra launa eda kauprétta. Beinir sjédurinn pvi til félagsins ad taka upp slikt
verklag fra og med naesta adalfundi félagsins.
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