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Efni: Breytingartillaga vegna adalfundar 30. mars 2023

Med visan til bodunar @ adalfund Kviku banka hf. éskar Gildi-lifeyrissjodur eftir pvi ad eftirfarandi
breytingartillogur, annars vegar vardandi dagskrarlid 5 um starfskjarastefnu félagsins og hins vegar
vardandi dagskrarlid 6 um breytingar a sampykktum félagsins, verdi teknar til medferdar a fundinum.

Dagskrarlidur 5: Tillaga um starfskjarastefnu félagsins
Lagdar eru til eftirfarandi breytingar a grein 7.2. i starfskjarastefnu bankans (yfirstrikadur texti felldur
a brott og undirstrikudum texta baett vid):

[...] Kaupauki skal einungis veittur i samreemi vid fyrirfram skilgreind drangursvidmid sem
sampykkt hafa verid af stjérn. Meelikvardar sem arangursviomid byggja a lita m.a. ad ardsemi
eiginfjar félagsins, eiginfjarhlutfalli, lausafjarhlutfalli, fylgni vid l6g og reglur, arangri
starfsmanns, afkomu einingar, kostnadarvitund, umbdtavilja, dnaegju vidskiptavina og patttdku
og studningi i tengslum vid stefnu og fyrirtaekjamenningu félagsins. Oheimilt er ad greida
starfsfélki haerri kaupauka en {6g—egreghirFEME-heimila,—aa 25% af arslaunum vidkomandi
starfsmanns an kaupauka. Fresta skal greidslu kaupauka i samraemi vid 16g og reglur FME, sem
nu kveda & um ad ef kaupauki er umfram 10% af arslaunum starfsmanns skal fresta greidslu
a.m.k. 40% af dkvordudum kaupauka til ad minnsta kosti priggja dra. Verdmaeti kaupauka sem
veittur er med afhendingu verdbréfa eda annarra fjarmalagerninga skal midast vid markadsverd
eda gangverd 6skradra fjarmalagerninga er kaupaukinn er veittur an tillits til frestunar. Geett skal
akvaeda 4. tolul. 2. mgr. 79. gr. a hfl. ef vid a. Ef kaupauki er greiddur i formi hlutabréfatengdra
réttinda skulu hluthafar upplystir um skilmala slikra réttinda og forsendur vid verdlagningu

peirra. [...]

Greinargerd breytingartillogu:

Med visan til afstodu Gildis & sidasta arsfundi Kviku banka hf. telur Gildi ad ekki sé rétt ad visa til
peirra hamarka sem i gildi eru @ hverjum tima samkvaemt I6gum og reglum pannig ad
arangurstengdar greidslur geti haekkad ef 16g eda reglur breytast, an pess ad hluthafar taki afstodu
til pess. Ekki er sjalfgefid ad hamork starfskjarastefnu breytist pratt fyrir ad hamork samkveemt
gildandi I6gum og reglum breytist enda skulu hluthafar taka afstodu til tiltekins launakerfis og
edlilegt ad hluthafafundur taki afst6du til starfskjarastefnu ad nyju vid slikar adstaedur.

b3 er lagt til af halfu Gildis ad ef kaupauki verdur greiddur i formi hlutabréfatengdra réttinda skulu
hluthafar upplystir um skilmala slikra réttinda og forsendur vid verdlagningu peirra. betta hefur
félagid gert og felst pa i breytingunni ad starfskjarastefna taki fram ad slikt skuli gert. Heppilegast
veeri ad pessir skilmalar keemu fram i starfskjarastefnunni sjalfri. Félagid hefur gefid ut kauprétti a
grundvelli pessa fyrirkomulags, skilmalar liggja pvi fyrir og zetti pannig ad vera haegur leikur ad baeta
sliku vid starfskjarastefnu pannig ad hluthafar séu upplystir um og taki afstddu til forsendna utgafu
réttindanna.
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Kaupréttir og verdlagning peirra byggja 8 matskenndum forsendum og er um ad raeda vidskipti milli
starfsmanna bankans og bankans sjalfs med fjarmalaafurd sem ekki eru almenn vidskipti med eda
vidurkennt markadsverd a. barf af pessum sokum sérstaklega ad geeta ad verdlagningu og pa
jafnframt edlilegt ad hluthafar séu upplystir um forsendur hennar. Hér er pa att vid ad ekki sé
eingdngu visad til tiltekinnar adferdar vié verdlagningu (s.s. Black-Scholes) heldur hvada nénari
forsendur, s.s. um dhaettulausa vexti og flokt og grundvoll atreiknings slikra steerda, voru notadar
vio beitingu adferdarinnar og hvada nidurstédur paer gafu midad vid hvern utgefinn kauprétt.

Tillagan er til pess fallin ad auka gagnsaei vid framkvaemd starfskjarastefnu bankans og sett fram
med pad ad markmidi.

Dagskrarlidur 6: Tillaga um breytingar &8 sampykktum félagsins
Lagdar eru til eftirfarandi breytingar a nyrri fjérdu malsgrein greinar 3.5. (yfirstrikadur texti felldur a
brott og undirstrikuéum texta beett vid):

[...]JHIuthafi skal tilkynna félaginu patttoku sina & hluthafafundi med minnstfimm allt ad tveggja
daga fyrirvara sem skal kynntur hluth6fum i fundarbodi. Atkveedisréttur hluthafa 8 fundinum fer
eftir fjolda hluta a pvi timamarki pegar skraningarfresti lykur.

Greinargerd breytingartillogu:

[ félogum par sem hlutir hafa verid teknir til vidskipta & skipulegum markadi er heimilt & grundvelli
nylegra lagabreytinga ad kveda 4 um pad i sampykktum ad hluthafi skuli tilkkynna félaginu patttéku
sina & hluthafafundi innan tiltekins frests fyrir fundinn. Sa frestur skuli p6 eigi vera lengri en ein vika.
Fundarbod skal innihalda upplysingar um skraningardag, sbr. 5. mgr. 80. gr. laga nr. 2/1995, um
hlutafélog.

Ad mati Gildis-lifeyrissjé08s er ekki astaeda til pess ad hafa slikan frest lengri en tvo daga fyrir fundinn.
baer taeknilausnir sem skrad félog hafa nytt til skraningar og utanumhalds rafraenna hluthafafunda
og atkveedagreidslu er haegt ad nyta innan sliks frests og hefur jafnvel verid mogulegt ad mida vid
skraningu samdaegurs.

Takmorkun af pessu tagi er til pess fallin ad hluthafi, sem ekki geetir formskilyrda, missi moégulega
af patttokurétti a slikum fundi. Ad mati sjé0sins aetti ad fordast slik formskilyrdi eins og frekast er
unnt, eingéngu nyta slikar heimildir sé pad 6hjakvaemilegt og pa ad hamarki med tveggja daga
fyrirvara.

Virdingarfyllst,
Gildi-lifeyrissjodur



